SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA Aprobat
LARORATOR ANALIZE MEDICALE )

FISA POSTUIL.UI )
NR. X

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Asistent principal specialitatea “laborator™

- {radul profesional: Asistent medical principal. specialitaiea “taboratoy”

4 copul principal al postului: efectueaza analize de iaboiaior i comparmes
Ficchimie, hematologie, microbiologie si imunclogic

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
Scoala Postliceala Sanitara, specializarea - Laboratar srestai o diplom oo
ibsolvire. examen grad principal;
- liceul atestat cu diploma de bacalaureat :
- cxamen de ocupare a postului de asistent de laborator prineipal,

2. Perfectionari (specializari):
cxperienta de minim S ani ca asistent de laborator, secesars invres v
vaccutaril operatiunilor specfice postului;
,

(‘unostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte de operare PC pentru aplicatii din medicina de laborator, nivel miediu

<. Lumbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
-limba engleza - nivel mediu

Ahbitlitati, calitati si aptitudini necesare:

- excelente abilitati de relationare interpersonali.

receptiv la noutati, flexibilitate, capacitate de ey oubs:
promptitudine in rezolvarea problemelor

1

€. Cerinte specifice:
Certificat de menbru O AM.G.M. A MR, 51 Avis anoal penten cuterizucs
¢xercitarii profesiei
- Asigurare Malpraxis

7 “'ompetenta manageriala (cunostinte de managemen. enlin sr apingiing
manageriale): N/A



» la nevoie, preia fara delegare expresa si in masura pevalalitaiior mdatorivile
coicgilor in situatia in care acestia se afla in imposibilitetca sideniinoni woacinior o
~oreromeoan limita pregatirii si competentelor profesionale,

» uithizeaza Sistemul Informatic al Laboratorului (inirodiecrs o TR

dite o faboratorului, introduce manual rezultatcle anaivrcior civeiuge reda e
huletine de analize in urma acceptului Sefului de Laborator):

- solicita interventia service-ului atunci cand este cazul dupa consulizrea cu
superiorul direct si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere o
aparatului respctiv conform procedurii;

- verifica corectitudinea buletinului de rezultate din punct de vedere nedics
(irasmiterea automata de la analizor sau operarea corecta in sistemul informatic).

V. il

Ateibutii corespunzatoare functiei de asistent medical

¢ clectueaza inregistrari lizibile, datate. semnate 1 stapmocinie tocelo node e
cazul)

* raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar puten atvuts calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de bicsecnritaie din faborator

- semnaleaza sefului de laborator orice situatic cure  poate conduce
netespectarea circuitului in laborator, amestecarca. contanuRaror A0t PICHORIL IO
probelor in timpul manipularii, depozitarii sau eliminarii lov

+ implementeaza planul de actiune pentru reducerea nsciiior,

* respecta procedurile si practicile standard:

= aplica masurile de urgenta in caz de accidente ;

» raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munei

* asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentaruiv disra vid siea b
obligatoriu la sfarsitul zilei de munca ;

« raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea si legalitates
documentelor intocmite si a datelor raportate;

» respecta programul de lucru, prevederile  Regulamentulur Intern < 2
Pepunfamentulul de Organizare si Functionare;

= nu va discrimina pacientii si le va respecta demmniatea:

+ asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteis mpatriva deprodar,
prerderti,

« raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnpeare i dooumeniofe
spectiiee:

+ raspunde de portul echipamentului (halat. bonete, niasc

» foloseste timpul de lucru si bunurile din dewre nunat pentie dostasuraica
activitatilor aferente functiei detinute;

* 1nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatit bolnavulun

» respecta confidentialitatea si anonimatulut pacientilor,
pessonal, precum st drepturile pacientilor, conform Legir rde M0 s naed
~ompletaitle ulterioare;

» desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara:

~ s¢ preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesons

* 151 organizeaza activitatea in mod responsabil si conform pregaiirit profestonale:




1

apataiurii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladiriior. 51 wa widivose woicon acesic
drmoritive:

4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorttor dewomiat orios
stnehie <o munca despre care au motive intemeiate s o contilon : .

Lecritiled siosanatatea lucratorilor, precum si orice deficicit 4 cviomeion do oo

e) sa aduca la cunostinta conducatoruiui iccuiui cic unea susau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

0 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat

este necesar. pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securiiatii
hieratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar. cu angajatorul si/san cu lucratorii
desemnati. pentru a permite angajatorului sa se asigure ca medivl de mumca <t conditiile
bx Incru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate st sanatate in domesind o
Aachviale:

L

b1 sa isl insuseasca Si sa  respecte precedoidi fopoasmiz: om domengd
securitabl sl sanatatil in munca si masurile de aplicare a acestoia:
1 sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncn o nspectorii

Lot

Responsabilitati in  domeniul _gestionarii _deseuridos  tiivs
A0, 1226/2012:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalny de date privid
“oseurtle rezultate din activitati medicale.

Responsabilitatile asistentului medical conform Ordinulw M.S.nr i i@i/2060
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectislor
asociate asistentei medicale in unitati sanitare

a) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie
aseciat asistentel medicale;

b) participa la pregatirea personalului:

¢) participa la investigarea focarelor.

Atributii privind managementul calitatii:

-aphica in practica continutul documentelor sistemuit e e o _

-respecta graficul si structura programelor de pregoiis o e nencd
ststermul de management al calitatii;

-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managenentul
SRET AR R

XFunp alocat pentru participarea la activitati de imbuonaiaiiae

~conform prevederilor legale in vigoare, cel putin o data 1o 2 ani. untiaten saniara
are obligatia de a asigura participarea la programe de formare prolesionaia. care poate
aves loc la mitiativa angajatorului sau la initiativa angajatului.




-eventualele abateri constatate de catre conducatoil winhic vor [ osanionaie
conform prevederilor legale in domeniu.

1% Sfera relationala a titularului postului

i. Sjerarelationala interna:

4 Relatin ierarhice:
subordonat fata de: seful de laborator si asistentul sef coimnrat i
supertor pentru: personalul auxiliar din compartiment.

1 Hclotii functionale: cu personalul celorlalte sectii si connpaiiinent

itciati de control: N/A

45 Refatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu g

2. »lerarelationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: N/A

b1 cu organizatii internationale: N/A

¢} cu persoane juridice private: N/A

3. Delegarea de atributii si competenta: N/A

E. Intocmit de:

! MNuinele si prenumele: Gheorghiu Daniela Alexandra
& PFunctia de conducere: sef laboratoy

¢« Remmatura; ;

b Lataantoemirii: 10.01.2024

I'. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

i, Numele si prenumele:

Semnatura:

30 Data

{:. Contrasemneaza:

i Nunmele si prenumele:
tunctia:

Semnatura:

4. Data:



